
DSW21 erbringt gemeinsam mit den Tochtergesellschaften Dienstleistungen in den Bereichen Mobilität und
Logistik, Energie und Wasser, Stadtentwicklung sowie Telekommunikation. Kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erfüllen die wachsenden Kundenansprüche. Im Verkehrsunternehmen sorgen sie mit einem attraktiven
Angebot für die Mobilität von jährlich rund 130 Millionen Fahrgästen in Dortmund und Umgebung.

Wir suchen für den Bereich Konzerneinkauf einen

Projekteinkäufer (w/m/d)
Der Konzerneinkauf beschafft sämtliche Güter und Dienstleistungen für die Muttergesellschaft DSW21 sowie für
die Tochtergesellschaften DEW21, DONETZ, Dortmund Airport, Dortmund Logistik, Hohenbuschei, Stadtkrone
Ost und d-Port21.

 

Ihre Aufgaben:

Ausschreibung und Vergabe von Rahmenverträgen und Einzelverträgen im Schwerpunktbereich Hochbau-
sowie Ingenieurleistungen und Investitionsgüter
Durchführung formaler Vergabeverfahren im Bereich der klassischen öffentlichen Auftragsvergabe sowie im
Sektorenbereich
Führen maßgeblicher Einkaufverhandlungen
Moderation von Gesprächen zwischen Lieferanten und Bedarfsträgern
Strategische Auswahl und Weiterentwicklung von Lieferantenbeziehungen

Ihr Profil:

Fundierte Kenntnisse des EU-Vergaberechts sowie mehrjährige einschlägige Erfahrung im Einkauf
Hohe Leistungsbereitschaft und Einsatzbereitschaft bei termingebundenen Aufgaben
Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Hohes Maß an Sorgfalt und Integrität
Sicherer Umgang mit SAP MM sowie Office-Programmen
Sicheres Auftreten bei internen und externen Ansprechpartnern sowie Durchsetzungsvermögen

Ihre Qualifikation:

Diplom-Betriebswirt / Bachelor (FH) (w/m/d) oder eine gleichwertige Qualifikation

 

Wir bieten

attraktive, unbefristete Arbeitsplätze mit flexiblen Arbeitszeiten und -formen und ein leistungsgerechtes Entgelt
nach den Bestimmungen des Spartentarifvertrages Nahverkehrsbetriebe sowie weitere umfassende
Sozialleistungen und eine betriebliche Altersversorgung. Für uns ist es wichtig, dass individuelle Begabungen und
Potenziale erkannt, anerkannt, gefördert und eingebracht werden. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei uns einen hohen Stellenwert.

Für uns ist es wichtig, dass individuelle Begabungen und Potenziale erkannt, anerkannt, gefördert und
eingebracht werden. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben bei uns einen hohen Stellenwert.

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum
01.04.2020 online.



Jetzt bewerben

Kontakt:
DSW21
Personalwirtschaft
Markus Müller
Deggingstraße 40
44141 Dortmund
Telefon: 0231.955-2733

https://dsw21.onlyfy.jobs/apply/rjrinzq1zj25pxqk3xkmmgm46176ihf

